DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO
N° 012-2023-GRM-DIRESA/DE

Ministerio de Salud

Regolucion Ejecutiva Pivectoral

llo, 27 de enero de 2023

VISTO, El Expediente Administrativo, que contiene el Memorandum N° 031-2023-GR-
DIRESA-DRSI/DE, el Informe N° 013-2023-GRM/DIRESA/RSI/ADM, Informe N° 043-2023-

GRM/DIRESA/RSI/DE/ADM/UL, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones
del Sector Publico Nacional, establece las condiciones para conceder el desplazamiento
temporal en la modalidad de Destaque a los servidores y funcionarios en la Administracién

Publica;

Que, habiéndose aprobado el destaque temporal en el periodo del 2022, es que se solicita
se le amplie dicho destaque para el periodo del 2023, en ese sentido con solicitud ante el
Director General del Instituto Nacional de Ciencias Neurologica (INCN) de la ciudad de loma
la administrad Dofa Erika Giovanna Lucano Herrera, solicita se le autorice la renovacion de
destaque, por contar con la especialidad de anestesiologia, logrando de esta manera la
Opinién Favorable de renovacion destaque, plasmado en el Informe N° 003-2023-
CNQ/INCN, adjuntando el Formulario para Accion de Personal

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, sefiala en la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria — Reglas de Implementacion — modificada esta disposicién por
el Decreto Legislativo N° 1337 Las entidades publicas incluidas en el proceso de
implementacion se sujetan a las siguientes reglas: (...) d) Los destaques entre entidades
publicas pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con la resolucion de
inicio del proceso de implementacion, y desde, y hacia dichas entidades publicas que hayan
iniciado el proceso de implementacion, y desde y hacia las entidades que cuenten con la
resolucién de inicio del proceso de implementacion. Estan permitidos los destaques entre
entidades publicas que pertenezcan al régimen previsto en la presente Ley la
Implementacion de lo establecido en la presente disposicion, se financia con cargo al
‘presupuesto institucional de las entidades intervinientes, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico;

Que, mediante Informe N° 07-2023-GRM-DRSM-RSI-HOSP.iLO—SCYA, de fecha 17 de
enero del 2023, suscrita por el jefe de servicio se le otorga el proveido favorable a lo solicitado
por el periodo de seis meses iniciando desde 01 de febrero al 31 de julio del 2023, debiendo
renovar dicho destaque del Hospital llo al Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, como
médico especialista con el nivel 1;

Que, mediante documentos de VISTO, con la opinién favorable del director ejecutivo, de la
Oficina de Administracion, mediante la Unidad de Recursos Humanos, solicita la emision del
acto resolutivo correspondiente a la M.E. Erika Giovanna Lucano Herrera, por el periodo de
seis (06) meses a partir del 01 de febrero al 31 de julic del 2023;

...
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De conformidad con la Ley N° 27783 — Ley de la Descentralizaciéon. Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico, y en uso de las facultades
conferidas en la Resolucion Gerencial Regional N° 001-2023-DIRESA/DR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Renovar el Destaque, con eficacia anticipada, a partir del 01 de febrero al
31 de julio del 2023, a dofia ERIKA GIOVANNA LUCANO HERRERA, profesional de la salud
de la linea de carrera Medico Cirujano, Nivel Remunerativo 1, de la Red Salud llo, Direccion
Regional de Salud Moquegua, Regién Moquegua.

ARTICULO 2°.- La Jefatura de Recursos Humanos de Destino, bajo responsabilidad remitira
mensualmente a la Unidad de Recursos Humanos de Origen, el informe sobre asistencia,
puntualidad y desempefio de la servidora destacada.

ARTICULO 3°. - Disponer que la Unidad de Recursos Humanos es encargada de notificar
la presente resolucién a la parte interesada y las instancias correspondientes dentro de los
términos de ley, bajo responsabilidad.

ARTICULO 4°. - Disponer que la Unidad de Estadistica e Informatica efectué la publicacion
de la presente resolucion en el Portal de la Institucion.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
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Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 30 de enero de 2023

VISTOS: El Expediente Administrativo que contiene el Memorandum N° 037-2023-
GRM-DIRESA-DRSI/DE, Informe N° 015-2023-GRM-DRSM-DRSI/ADM, Informe N°
057-2023-GRM-DIRESA-RSI-ADM/URH, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio del 2008,
modificado por la Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los
Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM, que se regulan el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los
principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracior. publica;

Que, el articulo 3° inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece
Modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
menciona que, para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades
plblicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de: preparatoria,
convocatoria, seleccién, suscripcion y registro del contrato;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece: (...) El acceso al régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad
convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, 2 criterio de la
‘entidad convocante u otros medios de informacion;

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto que establece modificaciones al
reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios) en su articulo 15°
dispone: El érgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina
de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces .

Que, teniendo la necesidad de conformar una Comisién encargada de realizar el
Concurso Publico para contratar personal bajo la modalidad de Contrato Administrativa
de Servicios — CAS, para el ejercicio presupuestal 2023 de las distintas 4reas de la Red
Salud llo, en concordancia con el procedimiento de contrataciéon establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por 1as Leyes N° 20849, N° 31131. N° 31368 ¥
sus normas reglamentarias aprobadas mediante los Decreto Supremo N° 075-20089-
PCM y N° 065-2022-PCM;

Estando a las disposiciones contenidas en.a'Ley N° 31368 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, el Decreto Legislativo N° 1057 y sus
modificatorias, el T.U.O. de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, asi como las atribuciones conferidas mediante la Resolucion Directoral N°
001-2023-GRM-DIRESA-DR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFORMAR EL, COMITE ENCARGADO DE LA EVALUACION Y
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, para la Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, periodo del ejercicio fiscal 2023, bajo el Régimen
especial establecido por Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que estara integrada por
los siguientes servidores:

N°® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1 | A.S. CHAVEZ SALAS, Denice Doris | PRESIDENTE
2 | Abog. PILCO FLORES, José Antonio | SECRETARIO
3 | Psic. RAMOS QUISPE, Gina Lisni AREA USUARIA

APTICULO 2°. - Encargar, a la Unidad de Recursos HFumanos Notificar la presente
Resolucién a los miembros del Comité para el cabal cumplimiento de sus funciones, asi
z‘lDa
}\ como de su correspondiente distribucion.

”1 ARTICULO 3°. - Encargar al jefe de la Unidad de Informatica, Telecomunicaciones y
/ Estadistica, la publicacién de la presente resolucion en el portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGY,
DIRECCION neeﬁo L DE SALUD MOQUEGUA

e Sin
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED SALUD ILO N° 015-2023-GRM-DIRESA/DE

Minister io de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 30 de enero de 2023

VISTOS: El Expediente Administrativo que contiene el Memorandum N° 039-2023-
GRM-DIRESA-DRSI/DE, Informe N° 014-2023-GRM-DRSM-DRSI/ADM, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con la Ley N° 27867 — Ley de Gobiernos Regionales, establece y
norma la estructura, organizacion, cocmpetencia y funciones de los de los gobiernos
regionales, se define como una organizacion democratica descentralizada y
desconcentrada, encargada de organizar, conducir sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region,

Que, conforme al articulo 1° del Reglamento de Organizacién Funciones de la Direccion
de la Red Salud llo, es un Organo Desconcentrado de la Direcciéon de Salud Moquegua,
cuya responsabilidad es asegurar una adecuada prestacion de servicios de salud a la
poblacion de su ambito;

Que, mediante el articulo 1° aprobado por el Decreto Legislativo N° 1023, indica: La
finalidad de la presente norma tiene por finalidad crear la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — en lo sucesivo, la autoridad como organismo técnico especializado, rector del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, con la finalidad
de contribuir a la mejora continua de la administracion del Estado a través del
fortalecimiento del servicio civil;

Que, el numeral 78.1 del articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, las entidades pueden delegar ei ejercicio de la competencia a sus érganos
en otras entidades cuando existan circunstancias de indole técnica, econémica, social
o territorial que lo haga conveniente, siendo que procede también la delegacion de
competencia de un érgano a otro interior de una misma entidad, con excepcién de las
atribuciones esenciales del 6rgano que justifican su existencia, las atribuciones para
emitir normas generales, para resolver recursos administrativos en los érganos que
hayan dictado los actos objeto de recurso y atribuciones a su vez recibidas en
delegacion;

De acuerdo con el memorandum N° 032-2023-GRM-DIRESA-DRSI/DE, emitida por el
titular de la Red Salud llo, delegando facultades en material de accién de personal a la
Unidad de Recursos Humanos, asi comc el Memorandum N° 019-2023-GRM-DIRESA-
MOQ.RED SALUD ILO/ADM, manifestando con opinién la procedencia de la delegacion
de facultades, por lo que se solicita la emision del acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo dispuesto con el as disposiciones contenidas en la Ley N° 31368 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, el Decreto Legislativo N° 1057
y sus modificatorias, el T.U.O. de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, asi como las atribuciones conferidas mediante la Resolucion
Directoral N° 001-2023-GRM-DIRESA-DR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR LA DELEGACION DE FACULTADES AL JEFE DE LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la Red Salud llo, durante el Afio Fiscal 2023
para emitir Resoluciones Directorales en materia de:

1. Designacién de funcionarios (F-3 y F-2) en la Red Salud llo, previa opinién
técnica.

2. Contratacién por reemplazo o suplencia temporal bajo los alcances del Decreto

Legislativo N° 276.

Asignacion y encargatura de funciones, segun corresponda.

Destaque y reasignacion de personal, segun corresponda.

5. Licencia por designacién y reserva de plaza de los servidores civiles de la
entidad que laboran bajo los alcances del decreto legislativo N° 276.

P ke

ARTICULO 2°. - APROBAR LA DELEGACION DE FACULTADES AL JEFE DE LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la Red Salud llo, durante el Afio Fiscal 2023
para emitir Resoluciones Administrativas en materia de:

1.1 Rectificacién de nombres y apellidos.

1.2 Licencia por fallecimiento del conyugue, padres, hijos o hermanos

1.3 Licencia por citacién expresa judicial, militar o policial.

1.4 Licencia por enfermedad.

1.5 Licencia por neoplasia o tuberculosis.

1.6 Licencia por gravidez.

1.7 Licencia a cuenta del periodo vacacional.

1.8 Licencia por motivos personales.

1.9 Licencia por adopcion.

1.10  Licencia por capacitacion oficializada y no oficializada dentro del pais.
1.11  Licencias especiales por servicio militar voluntario y delegacion nacional.
1.12 Permisos por lactancia.

1.13  Permiso por docencia universitaria y estudios superiores con éxito.

1.14  Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.

1.15 Reconocimiento de tiempo de servicios.

1.16  Remuneracién compensatoria por tiempo de servicios (CTS)

1.17  Asignacion de 25 y 30 afios de servicios al Estado.

1.18 Pago de remuneracién compensatoria por guardia hospitalaria y comunitaria.
1.19 Horas extraordinarias y racionamiento.

1.20 Pensién de cesantia.

1.21 Pensioén de jubilacion.

1.22 Pensioén de sobrevivientes.

1.23 Pensién de gracia otorgada por norma expresa.

1.24 Cambio de régimen pensionario.

1.25 Rehabilitacion de sancién disciplinaria.

1.26  Bonificacion personal, familiar, diferencial y otras fijadas por ley.

1.27  Reconocimiento de reintegros, créditos devengados y descuentos indebidos
1.28 Descuentos por inasistencias, tardanzas y permisos particulares.
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1.29 Otorgamiento y/o nivelacién de pensiones.
1.30 Aprobacién de rol de vacaciones y sus modificaciones,
1.31 Compensacién horaria.

ARTICULO 3°. - La delegacion de facultades y atribuciones que le confieren por la
presente resolucién se sujetaran.a los requisitos y procedimientos establecidos en las
normas legales administrativas y presupuestales vigentes a cada accién administrativa

ARTICULO 4°. - Encargar al jefe de la Unidad de Informatica, Telecomunicaciones y
Estadistica, la publicacién de la presente resolucion en el portal Institucional.

(¥ 4% REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

MOQUEGUA
DE SALUD MOQUEGUA
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UNIDAD EJECUTORA N° 401
RED SALUD ILO

Ne {6 -2023-GRM-DIRESA/DE

RESOLUCION FJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 31 de enero del 2023

VISTO:

El expediente Administrativo, que contiene informe N° 062-2023-GRM/DIRESA/RSI/ADM/UL e Informe
N° 027-2023-GRM/DIRESA-DRSI-DE-OSIC-UMID, sobre modificacion del Plan Anual de Contrataciones
(PAC) de la Red Salud llo, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 082-2019-EF que aprueba el "Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225
Ley de Contrataciones del Estado en adelante TUO, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
344-2018-EF, modificado mediante Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Decreto Supremo N° 168-2020-EF
y Decreto Supremo N° 162- 2021-EF, establecen las disposiciones y lineamientos que deben observar las
Entidades de Sector Publico en los procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras, regulando asi
las obligaciones y derechos que se deriven de los mismos;

Que, el articulo 15" del TUO de la Ley N° 30225, establece en el numeral 15.1 Formulacion del Plan
Anual de Contrataciones: Teniendo en cuenta la etapa de formulacion y programacion presupuestaria
correspondiente al siguiente afio fiscal, cada Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los
requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades
para dicho afio, los que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo Institucional, con la finalidad de
elaborar el Plan Anual de Contrataciones. 15 2 Contenido del Plan Anual de Contrataciones: El Plan Anual
de Contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas
con el Presupuesto Institucional de Apertura, con independencia de que se sujeten al ambito de aplicacion
de la presente norma o no, y de la fuente de financiamiento, 15.3 El Plan Anual de Contrataciones se publica
en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) y en el portal web de la respectiva
Entidad":

Que, el articulo 6° del "Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus modificaciones”,
establece en el numeral 6.1. El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por
el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad con las reglas previstas en la
normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento. 6.2. Luego de aprobado, el Plan Anual de
Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir
contrataciones.

Que, de acuerdo a la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, Plan Anual de Contrataciones, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 213-2021-OSCE/PRE, sefiala en su punto 7, numeral
7.5. que: 7.5.1 Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier
momento durante el afo fiscal para incluir o excluir'contrataciones, a partir de las modificaciones que se
aprueben en el Cuadro Multianual de Necesidades. 7.5.2. Toda modificacion del PAC, debe ser aprobada,
en cualquier caso. mediante instrumento emitido por el Titular de la entidad o el funcionario a quien se haya
delegado la aprobacion de la modificacion del PAC. En el caso que se modifique el PAC para incluir
procedimientos, el documento que aprueba dicha modificacion debera indicar los procedimientos que se
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desean incluir en la nueva version, debiendo contener toda la informacion prevista en el formato pablico en
el portal web del SEACE.

Que, mediante Informe N° 062-2023-GRM/DIRESA/RSI/ADM/UL con fecha de recepcion 31 de enero
de 2023 la Unidad de Logistica, solicita ante la oficina de Administracion, la primera modificacion al Plan
Anual de Contrataciones - Version 02 por inclusion de un (01) procedimiento de seleccion de conformidad
con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como, la Directiva N° 002-2019- OSCE/CD,

Que, en tal sentido, de acuerdo a lo solicitado por la Unidad de Logistica y a la normatividad citada, es
pertinente incluir un (01) procedimientos de seleccion al Plan Anual de Contrataciones de la Red Salud llo,
debiendo para tal, formalizarse a traves del acto resolutivo;

Por consiguiente, en merito a los considerandos expuestos, y con el visto del jefe de la Unidad de
Logistica, Unidad de Asesoria Juridica y Oficina de Administracion y, de acuerdo al Informe N° 027-2023-
GRW/DIRESA-DRSI-DE-OSIC-UMID en el cual solicitan la INCLUSION AL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES (PAC) PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS - COMPRA
CORPORATIVA y contando con la Certificacion Presupuestal para el ejercicio Fiscal 2023 y Prevision
Presupuestal para el 2024 segun Informe N° 011-2023-GRM-DRSM-RSI/ODI/PRES, de conformidad con
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF y su Reglamento de la Ley N® 30225, aprobado mediante D.S. N° 344- 2018-
EF, modificado mediante Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Decreto Supremo N° 168-2020-EF y Decreto
Supremo N° 162-2021-EF. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento
Administrativo General", y con las visaciones correspondientes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Modificacion al Plan Anual de Contrataciones de la Red Salud llo,
dispuesto para el Ejercicio Presupuestal 2023, por INCLUSION de UN (01) procedimientos de seleccion,
de acuerdo al Anexo Unico adjunto a la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Logistica, la Publicacion de la presente Resolucion
en la Plataforma del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado SEACE, en el plazo de Ley
correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Red Salud llo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a la Unidad de Logistica,
Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones, asi como las demés areas pertinentes de la Red
Salud llo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L&
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Ministerio e Salud

Resolucion Ejecutiva Directoral

llo, 03 de febrero del 2023.

VISTOS: El expediente que contiene el Informe N° 018-2023-GRM-DIRESA-DRSI/ADM, Informe
N°058-2023-GRM/DIRESA/RSI/ADM/UL, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora N° 401 Red de
Salud llo, aprobado con Ordenanza Regional N° 004-2008-CR/GRM, el Director ejecutivo es el
funcionario de mas alta jerarquia en la Direccién de la Red de Salud llo, dentro de sus atribuciones y
responsabilidades estd el de expedir Resoluciones Ejecutivas Directorales en los asuntos de su
competencia y aprobar los planes y documentos de gestion de la direccién de la Red de Salud que las
normas faculten a su nivel organizacional;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que el Titular de la Entidad
puede delegar, mediante resolucion, la autoridad que la presente norma le otorga; y que, asimismo,
puede delegar al siguiente nivel de decision, las autorizaciones de prestaciones adicionales de obra,
sin que pueda ser objeto de delegacidn, la declaracién de nulidad de oficio, la aprobacion de las
contrataciones directas, salvo lo dispuesto en el Reglamento;

Que, el literal a) del numeral 5.1 del articulo 5° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que estan
sujetos a supervision del Organismo Supervisor d las Contrataciones del JEstado (OSCE), el supuesto
excluido del &mbito de aplicacion de la Ley, como son las contrataciones cuyos montos sean iguales o
inferiores a ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), vigentes el momento de la transaccion,
situacion que no es aplicable a las contrataciones de bienes y servicios incluidos en el Catéalogo
Electrénico de Acuerdo Marco,

Que, el numeral 72.2 del articulo del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que: “Toda entidad
es competente para realizar las tareas materiales-internas necesarias para el eficiente cumplimiento de
su misién y objetivos; asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas
/;a'entro de su competencia”;

Que, en concordancia con el parrafo anterior, el numeral 1.2.1 del articulo 1! Del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, establece que los actos de administracién interna de las entidades estan destinados
a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios, y son regulados por cada entidad con
sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la referida Ley y aquellas normas que

expresamente asi lo establezcan”;

Que, mediante documento de VISTO la Direccion Ejecutiva de la Red Salud llo, autoriza la solicitud de
la Oficina de Administracién, mediante la Unida de Logistica, donde se otorgue la delegacion de
facultades a la Direccion del Hospital llo , &ea de logistica, para llevar a cabo las Adquisiciones de
Bienes y Servicios menores a 8 UIT correspondientes al periodo de 2023, con las vizaciones
respectivas por la direccion y administracién a fin de proyectar el acto resolutivo;

Que, en merito a las atribuciones y Responsabilidades del director ejecutivo establecido en la
Ordenanza Regional N° 004-2008-CR/GRM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Red Salud llo, que le confiere en el articulo 8° al director ejecutivo las atribuciones y
responsabilidades de expedir resoluciones directorales en los asuntos de su competencia y en uso de
las facultades conferidas mediante Resolucion Directoral N° 001-2023-GRM-DIRESADR.

...
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SE RESUELVE:

L3 L

ARTICULO PRIMERO: Delegacién de Facultades al director del Hospital lio, de la Red Salud llo, para
que por su intermedio las unidades a su cargo ejecuten procesos menores de 8 UIT en lo
correspondiente a los requerimientos de la Unidad de Medicamentos e Insumos y Drogas en la fuente
de financiamiento Donaciones y Transferencias por el periodo fiscal 2023 de las siguientes facultades:

1.- Efectuar pedidos SIGA
2.- Cotizaciones
3.- Gestién Presupuestarias

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, el cumplimiento de las actividades y funciones dando cuenta
sobre el ejercicio de cumplir con los actos y procesos conforme lo sefiala la norma, asi como informar
a la direccion sobre las acciones realizadas cada trimestre dentro de los cinco dias habiles al

vencimiento de cada trimestre

A ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, instancias superiores, para
) osu cumplimiento y difusion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y Estadistica, la
publicacién de la presente resolucion en el portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

JLHCH/DE
RAPQ/ASJU
Jachv/as.
Direccién
Adm

URH
Interesados
c.c.Arch.
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Ministerio de Sakud

Resolucion Ejecutiva Directoral

llo, 03 de febrero del 2023.

VISTOS: El expediente que contiene el Memorandum N° 054-2023-GRM-DIRESA-DRSI/DE, Informe N°
054-2023-GRM-DIRESA-DRSI-DE-OSIC, Informe N° 068-2023-GRM-DIRESA-DRSI-DE-OSIC-UAIS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Direccién de la Red Salud llo, aprobado por
Ordenanza Regional N° 004-2008-CR/GRM, de acuerdo al inciso b) del articulo 8° como funcionario de
mas alta jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

Que, el Art.36 y el inciso b) del Articulo 37° del D.S. N° 013-2006-SA-Reglamento de Establecimientos de
Salud, establecen que los establecimientos de salud funcionan bajo la responsabilidad de un director
meédico o un responsable de la atencion de salud, dicha funcién es de modo permanente durante el horario
de funcionamiento, en caso de ausencia debe ser reemplazado de inmediato por otro profesional de la
salud, para lo cual el establecimiento de salud debe prever la linea de reemplazo; asi mismo debe asegurar
la calidad de los servicios prestados, a través de la implementacién y funcionamiento de sistemas para el
mejoramiento continue de la calidad de la atencion y la estandarizacién de los procedimientos de la
atencion de salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 778-2016/MINSA, de fecha 3 de octubre del 2016, aprobd la
Directiva Sanitaria N° 036-MINSA/CDC-V.02 ‘Directiva Sanitaria que Establece la Notificacion e
Investigacion para la Vigilancia Epidemiolégica de la Muerte Materna”, con la finalidad de generar
informacion atil del analisis de la notificacion y de investigacion epidemioldgica para contribuir a la
disminucion de mortalidad materna en el a.mbito nacional, con el objeto de definir y actualizar el proceso
de notificacion inmediata e investigacion epidemiolégica para la vigilancia epidemiologica de la muerte
materna en el ambito nacional;

Que, por Resolucion Ministerial N° 251-2019/MINSA, de fecha 14 de marzo de 2019, se aprobd la Directiva
Sanitaria N° 084-MINSA/2019/DGIESP, que establece la organizacion de los Comités de Prevencién de la
Mortalidad Materna, Fetal y Neonatal, con la finalidad de contribuir a la reduccion de la morbilidad,
mortalidad materna, fetal y neonatal. Asimismo, en su numeral 6.2), 6.2.1) establece que los Institutos y

“~ Hospitales, deben conformar el Comité de Prevencion de la Mortalidad Materna, Fetal y Neonatal, depende

del director general,

De conformidad a lo dispuesto en Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del TUO de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ordenanza Regional N° 004-2008-CR/GRM, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad Ejecutora N° 401 Salud llo, y en uso de las
facultades conferidas mediante Resolucion Directoral N° 001-2023-GR, DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el Comité de prevencion de Mortalidad Fetal y Neonatal, de la
Red Salud llo, periodo del afio Fiscal 2023, el mismo que estara integrado por los siguientes
profesionales que a continuacion se indica:

M.C. JUAN LUIS HERRERA CHEJO PRESIDENTE

OBS. JESSICA YANETH CUAYLA CUAYLA SECRETARIA

MIEMBROS:

Lic. Elsa Alida Mendoza Tejada OSIC — Responsable Salud Neonatal
M.C. Roger David Hilaquita Zevallos Epidemiologia

Lic. Antoanet Grace Lopez Almonte U. Calidad

...
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e A.S. Denici Doris Chavez Saias U. Promocién de la Salud

S5 e Encargado U. Atencion Integral de Salud

[&f i e Encargado U. Referencias

\ ‘15/ ' e Encargado U. Seguro Local llo

N —t e FEncargado U. Medicamentos Insumos y Drogas
e M.C. Percy Gabino Salas Condori Director Hospital flo

N e M.E. Roberto Liaigui Lobén Ginecdlogo del Hospital llo

e M.E. Jeff Charlie Postigo Paredes Pediatria Hospital llo

/ ARTICULO SEGUNDO: El| referido Comité realizara su trabajo en estricto cumplimiento de las normas
vigentes al respecto.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Unidad de Informatica Telecomunicaciones y Estadistica
publique la presente Resolucion en el portal Institucional,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

JLHCH/DE
RAPQIASJU
Jachvlas.
DIRECCION
ADMINISTRACION
RR.HH
INTERESADOS
C.C ARCHIVO
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Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 06 de febrero de 2023

VISTOS: E| Expediente Administrativo que contiene el Memorandum N° 039-2023-
GRM-DIRESA-DRSI/DE, Informe N° 014-2023-GRM-DRSM-DRSI/ADM, Informe N°
015-2023-GRM-DRSM-TSI/ODI/PRES, vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme aq lo dispuesto en el numeral 10.1 del articulo 10° de la Resolucion
Directoral N° 001-2011-EF/77.15, se dictan disposiciones complementarias de la
Directiva N° 001-2007-EF/77.15, establece que: “La Caja Chica es un fondo en efectivo
que puede ser constituido con Recursos Publicos de cualquier fuente que financie el
presupuesto institucional para ser destinado Unicamente a gastos menores que
demanden su cancelacién inmediata o que, pueda destinarse al pago de viaticos por
comisiones de servicios no programados y de los servicios basicos de las dependencias
desconcentradas ubicadas en zonas distantes de la sede de la Unidad Ejecutora, en
este ultimo caso, cuando se determine no utilizar la modalidad del Encargo a Personal
de la Institucién, a que se contrae el articulo 40 de la Directiva N° 001-2007-EF/77.15 y
sus modificatorias”;

Que, el literal a) del numeral 10.4 del articulo 10° de la Resolucion Directoral N° 001-
2011-EF/77.15 de la citada Directiva establece que: “El Director General de
Administracion o quien haga sus veces, debe aprobar una Directiva para la
administracion de la Caja Chica, en la misma oportunidad de su constitucion, y disponer
la realizacién de arqueos inopinados sin perjuicio de las acciones de fiscalizacion y
control a cargo del Organo de Control Institucional’;

'\ Que, mediante Informe N° 015-2023-GRM-DRSM-RSI/ODI/PRES, de la Oficina de
*| Desarrollo Institucional, Unidad de Presupuesto, informando que cuenta con crédito
presupuesta propone apertura de la Caja Chica Fuente Financiamiento RDR, por el
importe ascendente de S/ 5 700,00 (Cinco Mil Setecientos y 00/100 Soles), y Fuente
Financiamiento R.O. por S/ 500,00 (Quinientos y 00/100 Soles), el mismo que seran
utilizados Unicamente para la atencién de gastos menores que demanden su
cancelacion inmediata o que, por su finalidad y caracteristicas, no puedan ser
debidamente programados; propone igualmente a la CPC Norma Elizabeth Valdivia
Callo, en calidad de titular , como responsable del manejo de la Caja Chica para el afio
2023, de la Red Salud llo, en tanto la misma resulta necesaria a efectos de garantizar
la continuidad y operatividad institucional;

Estando a lo dispuesto con el as disposiciones contenidas en la Ley N° 31368 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, el Decreto Legislativo N° 1057
y sus modificatorias, el T.U.O. de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, asi como las atribuciones conferidas mediante la Resolucién
Directoral N° 001-2023-GRM-DIRESA-DR.

...
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: AUTORIZAR, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2023, la
apertura de la Caja Chica el Afo Fiscal 2023, de la Red Salud llo, la misma que sera
utilizada Gnicamente para la atencién de gastos menores que demanden su cancelacion
inmediata o que, por su finalidad y caracteristicas, no puedan ser debidamente
programados, conforme a los clasificadores del gasto descritos en el siguiente cuadro
de distribucion a detallar:

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

ESPECIFICA DE B, N C.S. - TOTAL
GASTO META SEDE HOSPITAL | KENNEDY | PACOCHA MENTAL UMID ACUMULADO
22 : {
231111 . L, ol
Alimentos y 123 200.00 200.00
Bebi;iias Consumo | 142 100.00 50.00 150.00
mano
" 147 80.00 80.00
SaTE 231311
Pt Combustible | 138 50.00 50.00
( 5 (:ﬁ Carburantes ]
3 § 1 231312
Lt ; / et 137 100.00 100.00
Aruoh SEREEIEIT 122 200.00 200.00
\  Papeleria Utiles 123 200.00 200.00
Escritorio 137 50.00 50.00
122 500.00 500.00
23199199 123 250.00 250.00
Otros Bienes 137 100.00 200.00 300.00
147 100.00 100.00
122 150.00 150.00
2321299 123 300.00 300.00
Otros Gastos 137 200.00 300.00 200.00 700.00
147 100.00 100.00
232231 122 100.00 100.00
Correos y servicio
Mensajeria 123 150.00 150.00
232471
Mantenimiento 138 400.00 400.00
Equipo
e 123 250.00 250.00
NHEERIRERLE 137 100.00 200.00 100.00 400.00
Otros Bienes 138 500.00 500.00
Activo
147 100.00 100.00
23271199 123 150.00 150.00
Servicios Diversos 147 120.00 120.00
1,500.00 |  2,000.00 600.00 700.00 400.00 | 500.00 5,700.00

...



DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

RED SALUD ILO N° 019-2023-GRM-DIRESA/DE
/i
RECURSOS ORDINARIOS
ESPECIFICA DE GASTO g : Pl]l;())(ﬂ;[jlég
| p (35(3)5 g:szt)s 91 1 250.00
w
I 23249999 :
| Mantenimiento Otros 91 | 250.00
: Bienes Activo |
: 500.00

ARTICULO 2°. - Encargar, como responsable a la servidora CPC Norma Elizabeth
Valdivia Callo, el manejo de la Caja Chica de la Red Salud llo, siendo a su nombre se
emitiran los giros respectivos, asi como tendrd a su cargo la rendicién de cuentas
debidamente sustentada y documentada para efectos de reposicién correspondiente.

ARTICULO 3°. — Notificar la presente Resolucion a la Oficina de Administracion, Unidad
de Tesoreria y demas oficinas administrativas de la Red Salud llo.

ARTICULO 4°. - Encargar al jefe de la Unidad de Informatica, Telecomunicaciones y
Estadistica, la publicacién de la presente resolucion en el portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

. GOBIERND REGIONAL MOQUEGUA
BYRECCION REGIO SALUD MOQU

G

JLHCH/DE Y i [T CM. 4 o s
RAPQ/UAJ % e ECUTIVO RED'S. Ll #2f
Jachv/as,
cc. Archivo
Dir.
Adm
URH



